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Drecht Coating Services B.V.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen is voor DCS Drecht
Coating Services dé bedrijfsvoerings filosofie voor de komende jaren.
Continuiteit, arbeidsvreugde en meer geven dan nemen zorgen voor
een gezond bedrijf, nu en in de toekomst. Via dit verslag willen we
aan iedereen vertellen wat we het afgelopen jaar gedaan hebben om
dit doel te bereiken. Tevens kan het dienen om andere bedrijven op
ideeén te brengen en zo het MVO verder te verspreiden en
versterken. We wensen u veel plezier en nieuwe inzichten bij het
lezen van dit verslag.

Drecht Coating Services

DCS Drecht Coating Services B.V.
Appelweg 5 4782 PX Moerdijk
0168 41 27 50
www.dcscoating.nl
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Ons bedrijf

De kernactiviteit van DCS Drecht Coating Services B.V. is de bescherming van staal tegen de
onvermijdelijke corrosie (roest dus) met behulp van de meest innovatieve en kwalitatieve technieken
die nu wereldwijd beschikbaar zijn.

DCS vindt haar oorsprong in de offshore industrie, die als eigenschap heeft dat zij altijd aan de
hoogste kwaliteits- en veiligheidseisen moet voldoen. Hierdoor loopt DCS, nationaal en
internationaal, al jaren voorop door de toepassing van de nieuwste methoden van
corrosiebescherming en de kwaliteitsborging die daarbij hoort.

Deze unieke ervaring komt natuurlijk ook uitstekend van pas op andere toepassingsgebieden zoals de
weg- en waterbouw, de industrie en petrochemie.

Onze visie op MVO

Bij ons draait MVO om praktische toepassingen die direct resultaat opleveren voor één van of liefst
alle drie de P’s. Door veel met andere ondernemers, je buren en het personeel te praten met een
MVO invalshoek, ontstaan verassende ideeén die vaak direct toepasbaar zijn. Hieronder een aantal
voorbeelden van het jaar 2010.



Wat hebben we in 2010 gerealiseerd

Op een aantal gebieden hebben we afgelopen jaar grote sprongen voorwaarts gemaakt met MVO.

Hieronder staat vermeld welke sprongen dit waren:

CO2 reductie helpen realiseren bij onze overburen

Onze overburen hebben een vatenpark waar vetten en olién worden opgeslagen voor derden. Deze
stoffen werden aangevoerd met vrachtwagens die elders in de haven van Moerdijk deze stoffen uit
een boot laden. Aangezien het om zeer grote hoeveelheden gaat, was het een komen en gaan van
vrachtwagens elke dag van de week. Aangezien dit bedrijf niet aan het water zit, kon dit niet anders
worden geregeld. Samen hebben we besloten een pijpleiding naar onze waterkant te leggen
waarmee de stoffen direct van en naar de boten getransporteerd kan worden. Dit heeft geresulteerd

in een vermindering van vrachtwagen bewegingen met 90%!!.




Warmte uitwisseling met onze overburen

Onze overburen (inderdaad dezelfde van hierboven) wekken groene stroom op dmv vergisting van
voedselafval. Het gas dat hierbij ontstaat wordt gebruikt om turbines aan te drijwen die de stroom
opwekken. Deze turbines worden gekoeld dmv van water dat voorheen via koeltorens werd
teruggekoeld. Door het leggen van wederom een pijpleiding tussen de bedrijven zijn we nu in staat
dit warme water (80°C) om te zetten in warme lucht waarmee onze bedrijfshallen worden verwarmd.

Voorheen werd dit gedaan door dieselkachels waarbij in drie maanden tijden 195.000 liter diesel

werd verbrand!!




Windmolens

Om het rondpompen van het milieuvriendelijk koelwater ook duurzaam te kunnen doen, wilden we
een elektriciteits bron hebben die werd gevoed door groene stroom. We hebben gekozen voor twee
windmolens op het dak van onze loodsen.

Deze windmolens hebben een gemiddelde opbrengst van 1800 Kwh per jaar per stuk.




Planning voor 2011

KWALITEIT

Interne Audits:

Anders dan in de voorgaande jaren zullen er verspreid over het jaar 2011, 4 Interne audits gehouden
worden, conform de specifiek daarvoor opgestelde jaarplanning.

Deze audits worden zodanig uitgevoerd dat alle processen zoals omschreven in ons KAM-MVO
Handboek zullen worden behandeld.

Alle processen dienen derhalve voor eind oktober 2011 geaudit te zijn.

Evt. daaruit voortvloeiende aktiepunten zullen binnen 4 weken, indien mogelijk, na desbetreffende
audit uitgevoerd te worden.

Betreffende aktiepunten zullen bij de desbetreffende verantwoordelijke persoon in het
geautomatiseerde systeem opgenomen worden en daarmee op tijdige uitvoering gecontroleerd te
worden.

De Nieuwe Processen, te weten; HB 19/01/00 Milieuaspecten inventarisatie en evaluatie En HB
20/01/00 Stakeholdermanagement, toegevoegd aan ons Handboek m.b.t. de nieuwe MVO
certificatie zullen in januari 2011 worden geaudit. Betreffende aktiepunten zullen bij de
desbetreffende verantwoordelijke persoon in het geautomatiseerde systeem opgenomen worden en
daarmee op tijdige uitvoering gecontroleerd worden

VAK-rapporten

Teneinde onze bedrijfsprocessen te kunnen verbeteren dient er meer gebruik gemaakt te worden
van de VAK rapporten.

Wij stellen dan ook als doel om de bedrijfsleiders van iedere locatie (Moerdijk-Zwijndrecht-
Vlissingen-Dintelmond) minimaal 5 VAK-rapporten (per locatie) op te laten stellen over het jaar 2011.
Van de medewerkers op kantoor verwachten we in totaal minimaal 5 VAK-rapporten over het jaar
2011 te ontvangen.

VEILIGHEID

TOOLBOXEN

Over het jaar 2011 zullen er per locatie 12 Toolboxen gehouden worden.

Minimaal 5 van deze Toolboxen dienen als te behandelen onderwerp het volgende moeten
inhouden:

Eén toolbox met als onderwerp - Intern Transport Eén toolbox met als onderwerp - Netheid werkplek
Eén toolbox met als onderwerp - Scheiding afvalstoffen Eén toolbox met als onderwerp - Opruimen
gelekte/gemorste afvalstoffen Eén toolbox met als onderwerp - Energieverbruik

WERKPLEKINSPECTIES

Over het jaar 2011 zullen er per locatie 12 Werkplekinspecties gehouden worden waarbij bij iedere
inspectie buiten de basisinspecties tevens specifiek gelet wordt op het juiste gebruik van de vereiste
Persoonlijke Beschermingsmiddelen.

STRAALLOODS:

In het jaar 2011 is de verwachting dat het in gebruik te nemen nieuwe reinigingssysteem in de
straalloods het zicht verbetert van 2 meter zicht naar 10 meter zicht tijdens de
straalwerkzaamheden.



MILIEU

ENERGIE

Aan het eind van het jaar 2011 is de verwachting dat er per gewerkt uur 5% minder energie verbruikt
is ten opzichte van 2010.

DUURZAAM

In het jaar 2011 is het de verwachting dat er geen pallets behoeven te worden aangeschaft aangezien
wij de beschikking zullen hebben over de restpallets van één van onze buurbedrijven.



